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人材育成プログラム実施報告書⑤ ⑤人材交流・マッチング 

日 時 令和 7年 1月 16日（木）14:00～15:30 

場  所 JA広島市戸河内支店 2階大会議室 

件  名 

共創・MaaS実証プロジェクト・モビリティ人材育成事業 

持続可能な交通網の創造・都市と地方の人流をデザインする人材育成事業 

交通事業者と共創先人材の交流・マッチング支援 

参加者 

有限会社大朝交通 堀田 祐作 

壬生交通株式会社 友廣 久司 

有限会社八重タクシー 田中 宏幸 

有限会社総合企画コーポレーション 松田 直志 

ホープバス協同組合 堀田 高広 

三段峡交通株式会社 栗原 重幸 

加計交通株式会社 上手 伸也 

北広島町まちづくり推進課 小笠原 麻美 

一般社団法人地域商社あきおおた 寶珠 真一 

一般社団法人地域商社あきおおた 有田 隆司 

一般社団法人地域商社あきおおた 志水 大将 

みらい株式会社 長沼 拓磨 

みらい株式会社 増井 雄一郎 

安芸太田町企画課 上 祥夏 

(人材交流参加企業 3社) 

株式会社ライフサービス 石原 淳三郎 

株式会社ライフサービス 橋本 潤一郎 

きっちんたまがわ 玉川 洋子 

公益財団法人青年海外協力協会 JOCA×3 佐々木 学 

(マッチング WEB参加企業) 

株式会社 REA 横山雄一郎 

【事務局】YMZOP 森本、後、黒口 

１． 実行委員会会長挨拶（ホープバス 堀田氏） 

✓ 本日の開催概要説明(事務局 YMZOP) 

✓ 前回のワークショップ振り返り(事務局 YMZOP) 

 

２． マッチング支援 

(1)JR西日本 westerを活用した配車予約サービスの取組事例 

   発表者(WEB)株式会社 REA 株式会社 REA 横山雄一郎様 

①事業概要・配車システムのご紹介 

②地域の取り組み実績について 

(質疑応答) 

 ・決済の手段や手法について 

 決済対応は現地対応を基本とするサービスとして設計されていることから、現金やクレジ

ットカードなどドライバーが対応可能な手法となる。JR-Wester においては、Tabiwa トラヘ

ルで電子チケットの事前購入の対応も可能である。現地の状況に応じた対応が可能である。 
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３． 人材交流・意見交換(交通事業者を中心とした取り組みの検討) 

ファシリテーター大朝交通 堀田祐作氏 

(1) 人材交流参加企業 3社自己紹介 

  交通事業者との人材交流会に参加を希望する地域企業(初回参加)を対象に、事業内容の

説明及び交通事業者に期待すること等を発表いただく。 

  ・株式会社ライフサービス 石原 順三郎様 

・きっちんたまがわ 玉川 洋子様 

・公益財団法人青年海外協力協会 JOCA×3 佐々木 学様 

(2) 共創モデルの検討・次年度事業への展開について(意見交換) 

  テーマ：地域公共交通の利用者増加を目的とした共創モデルの仮説設計(検討) 

  (配布資料に基づきこれまでの検討の概要を説明) 

・広域(高速・在来)幹線バス事業との共創による地域交通事業の活性化 

  ・令和 7年度実証事業計画(案)仮説設計  

－以上－ 

 

実施風景 

 

写真撮影・出所：事務局(YMFG ZONEプラニング) 


